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PREAMBULO
I

El Centro de Innovacion en Tecnologia para el Desarrollo Humano de la Universidad Politécnica de
Madrid (en adelante, itdUPM) se crea tras la aprobacién de su reglamento en el Consejo de Gobierno
de la Universidad Politécnica de Madrid del dia 23 de febrero de 2012, con informe positivo del Consejo
Social, y de conformidad con el articulo 7 de la Ley Organica de Universidades y con los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre y publicados en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del dia 15 de noviembre de 2010.

El itdUPM canaliza e impulsa la contribucién de la UPM a la agenda de desarrollo humano y
sostenibilidad y, en particular, ala consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aprobados en
2015 por la Asamblea General de Naciones Unidas.

En su inicio, el itdUPM se basd en la tradicidn y experiencia en el ambito del desarrollo humano y la
sostenibilidad de las diversas Escuelas y Facultades de la UPM, apoyadas en los ultimos afios por la
Direccién de Cooperacién al Desarrollo del Vicerrectorado de Estrategia Académica e
Internacionalizacién, y llevada a cabo, entre otros, por Grupos de Cooperacidn e Investigacion de la
UPM. La actuacién conjunta de los citados Grupos ha conformado un marco propicio para el trabajo
colaborativo entre multiples disciplinas. El itdUPM no sustituye a la Direccion de Cooperacion ni a
ninguna otra unidad o estructura preexistente de la UPM, sino que se complementa con todas ellas.

En un mundo hiperconectado e interdependiente, la comprensién y la resoluciéon de los problemas
complejos que presenta el actual modelo de desarrollo requiere una aproximacién interdisciplinar,
basada en la colaboracién y orientada hacia la sostenibilidad. Desde el punto de vista social, se trata de
cumplir la aspiracién del desarrollo humano, de la equidad y de la lucha contra la pobreza. Desde el
punto de vista ambiental, se pretende contribuir al desarrollo de sistemas de consumo y produccidn
compatibles con la biocapacidad de la tierra. Ambas facetas, la social y la ambiental, son indisociables y
necesitan sustentarse en un modelo econémico que sea viable.

El itdUPM aspira a mantener y a profundizar en estos propdsitos, facilitando y potenciando la
colaboracion y el trabajo en red, de tal modo que sus integrantes puedan compatibilizar, cuando lo
deseen, la adscripcidon a este centro con el trabajo en otras actividades propias de su campo. Esta
premisa ha sido fundamental en el disefio del modelo de organizacion y de gestidn del itdUPM, que
tiene un marcado cardcter de organizacién en red y cuyas lineas generales se recogen en el presente
reglamento especifico.

v

La promulgacién de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades (LOU) de 21 de diciembre (BOE de 24 de
diciembre de 2001) ha originado un nuevo proceso secuencial de elaboracién de normas subsidiarias.
Los Estatutos de la UPM definen el marco normativo de Centros de la Universidad Politécnica de Madrid



en el Titulo Primero, Capitulo V (articulos 24 y 25).El articulo 24 de los Estatutos de la UPM, que
establece el procedimiento para la creacion de Otros Centros de la Universidad Politécnica de Madrid,
atribuye la capacidad de creacion y supresidén de estos Centros al Consejo de Gobierno, previo informe
del Consejo Social de la UPM. Asimismo, sefiala que la estructura y funcionamiento de los Centros se
establecerd en un Reglamento de funcionamiento, que serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la
UPM.

Por ello, se propone para su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Madrid el presente Reglamento de funcionamiento, que actualiza y sustituye al de 2012, a iniciativa del
Consejo de Centro del itdUPM, con el visto bueno del Consejo de Cooperacion.

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES
ARTiCULO 1

El Centro de Innovacién en Tecnologia para el Desarrollo Humano de la Universidad Politécnica de
Madrid (itdUPM) es creado por la UPM en reunién de su Consejo de Gobierno.

El itdUPM se rige conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades y en el capitulo V
del Titulo | de los Estatutos de la UPM, Decreto 74/2010, de 21 de octubre del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, el itdUPM se configura como un Centro propio de la UPM.
ARTiCULO 2

1. El itdUPM constituye, de acuerdo con el articulo 25 de los Estatutos de la UPM, un centro de
innovacién aplicada a la resolucion de problemas relacionados con la falta de sostenibilidad global,
que tiene como fines la planificacién, promocidn, realizacién y difusion de actividades de formacion,
investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica en el ambito de la cooperacion al desarrollo
humano y sostenible.

a. Mision:

Contribuir a la generacion de conciencia, conocimiento y soluciones innovadoras que contribuyan al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por Naciones Unidas y, con ello,
al desarrollo humano y sostenible.

Esta mision es coherente con los fines de la Universidad Politécnica de Madrid, tal como se refleja
en el Articulo 2 de sus estatutos: “La cooperacion para el desarrollo humano a través de
estrategias que incidan en la generacion y difusidn del conocimiento destinado al progreso de los
sectores mas desfavorecidos de la sociedad y a la mejora de la equidad”.

También es coherente con la misidon de las universidades de transferencia de conocimiento y
valores a la sociedad, tal como se contempla en el compromiso institucional de las universidades
espafiolas con la Cooperacién Universitaria al Desarrollo recogido por la CRUE en el documento
ESCUDE de septiembre de 2000: Contribuir a orientar la evolucion técnica en lineas favorables a la
mejora de la equidad. En este sentido, el itdUPM se hace eco del Cédigo de Conducta de las
Universidades en materia de Cooperacion para el Desarrollo (al que la UPM se adhirié por acuerdo
de Consejo de Gobierno en 2006), y que establece la orientacidn de las Universidades en beneficio
de la paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos.

b. Visidn:

El itdUPM serd un espacio conocido en el ambito internacional por su contribucién al pensamiento, la
innovacién y la difusién de alternativas de produccidn y consumo sostenibles social y ambientalmente.

Serd un espacio para la “innovacion abierta”, en el que participaran investigadores y alumnos de la UPM
junto con otros actores sociales (empresas, sociedad civil o administracion publica), “reenmarcando”



imaginativamente problemas sociales significativos, “cocreando” soluciones innovadoras y
“contagiando” su expansion en la sociedad.

2. Los fines del Centro, que se presentan a continuacion, reflejan el sentido de la creacién de una
entidad de esta naturaleza dentro de la UPM:

Ser un espacio abierto, acogedor y estimulante para toda la comunidad universitaria y, en
particular, para sus estudiantes, en el que puedan experimentar y comprobar cémo la
innovacién social de base tecnolédgica contribuye a construir un modelo de vida sostenible y
mejor para la mayoria.

Ser un foro plural y neutral para profundizar en la comprension de problemas socio-técnicos
complejos, generando condiciones para un debate riguroso, de calidad y con capacidad de
influir en decisores.

Ser una plataforma para promover y financiar programas y acciones interdisciplinares de
formacién, investigacion e innovacion, que refuercen la contribucién de la UPM a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ser una base amplia de experiencias y recursos Utiles a disposicion de los profesores de la UPM,
para incorporar la sostenibilidad a las ensefianzas de grado y master.

Ser un espacio “contagioso” que estimule y apoye la creaciéon de espacios similares en
universidades de todo el mundo, o que conecte con los ya existentes.

ARTiCULO 3

De acuerdo con el articulo 25 de los estatutos de la UPM, corresponden al itdUPM, en el ambito de su
competencia, las siguientes funciones:

a)

b)

Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de actuacion.

Apoyar actividades docentes de grado y postgrado, asi como de especializacién y actualizacion
profesionales.

¢) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica y artistica de sus miembros y de la comunidad
universitaria en su conjunto.

d) Apoyar a la Direccién de Cooperacidn para el Desarrollo, los vicerrectorados y unidades de la
UPM en el establecimiento de politicas y estrategias de trabajo en el ambito la cooperacion al
desarrollo humano sostenible.

e) Proponer a la firma del Rector la contratacidn y ejecucion de trabajos cientificos, técnicos y
artisticos con personas fisicas o entidades publicas o privadas, en el marco de la legislacion
vigente.

f)  Acordar la incorporacidn de nuevo personal docente e investigador al itdUPM.

g) Gestionar las dotaciones presupuestarias que le correspondan a través de la Universidad o de
las entidades de gestion delegada de la misma, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 4

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, el itdUPM se configura como un Centro propio de la
UPM, integrado por su personal. No obstante, el itdUPM podra aceptar, mediante convenio,
personal de otras instituciones como miembros asociados.

2. Podrdn participar en sus érganos de gobierno miembros de organismos de investigacion,

cooperacién y otros de la administracion que puedan tener competencias relacionadas con las
actividades del itdUPM.



ARTICULO 5

El itdUPM tiene su sede en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos, sin perjuicio de utilizar
otros locales o laboratorios propios, o de otras entidades colaboradoras, adecuados para el desarrollo
de sus actividades.

CAPITULO SEGUNDO
MIEMBROS Y ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO
ARTiCULO 6

1. ElitdUPM se articula a partir de grupos de investigacion y de cooperacién de la UPM, formados
por profesores, investigadores, PAS y estudiantes.

2. Podréan ser miembros del itdUPM:
a) Los profesores e investigadores de plantilla de la Universidad Politécnica de Madrid.

b) Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritas al itdUPM, en funcién de los
programas de investigacion aprobados por éste.

c) Los investigadores contratados por el itdUPM en proyectos promovidos por éste, de acuerdo
con su reglamento especifico de organizacion y funcionamiento.

d) El personal de administracion y servicios de la Universidad Politécnica de Madrid con destino
en el mismo y el personal contratado de otros centros u organismos, de acuerdo con la
legislacion vigente.

e) Los profesores visitantes integrados en el mismo, en régimen de adscripcién temporal.
f) Los estudiantes graduados en régimen de becas temporales, integrados en el mismo.

g) Personal docente de otras universidades o centros de investigacién, que se vinculen al
itdUPM, a efectos de investigacion y en las condiciones que mas adelante se detallan. En este
caso, sera necesaria para su adscripcion la autorizacidon del rector correspondiente o la del
director de la institucion a la que pertenecen.

h) Colaboradores externos e investigadores de reconocido prestigio que colaboren en los
proyectos y actividades del itdUPM.

3. Para solicitar la vinculacién como miembro del itdUPM se deberd cumplir alguna de las
siguientes condiciones:

a) Participar en alguno de los trabajos que llevan a cabo los grupos de cooperacion o de
investigacion adscritos al itdUPM, o grupos de investigacion o innovacidn educativa con
actividad en el ambito del desarrollo humano.

b) Ser profesor o investigador de la UPM, de otras universidades u organismos publicos de
investigacién o de otras entidades de derecho privado, y desarrollar de forma habitual
trabajos de investigacion gestionados o canalizados por el itdUPM en las materias en las
que centre su atencion este centro, y comprometerse a desarrollar dicha actividad
investigadora de acuerdo con la normativa del itdUPM.

c) Asimismo, en el caso del personal de la UPM, serd necesario adjuntar el informe previo
del departamento al que estuvieran adscritos.

4. Los miembros del itdUPM deberan comprometerse a conocer y a cumplir con las obligaciones
derivadas del Cddigo de Conducta de las Universidades en Materia de Cooperacion al
Desarrollo.



10.

La aceptacion o no de la solicitud serd competencia del Consejo de Centro, y no sera delegable
en el Comité de Direccidon en caso de existir.

La condicion de miembro del itdUPM deberd renovarse, al menos, cada cuatro afios, mediante
solicitud dirigida al Consejo del Centro.

Dado el caracter multidisciplinar y de trabajo en red del itdUPM, para la vinculacién al mismo
de profesores de la UPM se requerira el informe favorable previo del Consejo de Centro y sera
compatible con su participacidn en un Grupo de Investigacién de la UPM. El Consejo
establecera, con caracter indicativo, la dedicacion minima de un profesor al itdUPM para
pertenecer a éste.

La denegacion de la solicitud de adscripcidn por el Consejo del Centro debera ser motivada y
comunicada al interesado.

Los miembros del itdUPM deberdn colaborar activamente en el mantenimiento del mismo, y en
caso de ser investigadores principales o responsables de proyectos realizados en el propio
centro y financiados externamente, deberdn contribuir con esta financiacién a los gastos
comunes del itdUPM en la forma establecida por su Consejo.

Los miembros del itdUPM podran solicitar su baja en cualquier momento mediante solicitud
dirigida al Consejo.

ARTICULO 7

1.

Para el mejor logro de sus fines, el itdUPM podrd articular investigadores y grupos en
comunidades de conocimiento y practica, atendiendo a los ambitos de accion referidos en el
Capitulo Primero.

La vinculacién al itdUPM de dichos Grupos de Investigacidon y Cooperacién requerird:
a) Al menos, dos de sus miembros deberan ser miembros del itdUPM.

b) El Grupo debera incluir, entre sus lineas, alguna perteneciente al ambito de accidn
en sostenibilidad y desarrollo humano del itdUPM.

c) Deberd existir el acuerdo interno del Grupo, y su responsable habra dirigido la
correspondiente solicitud al Consejo del Centro.

d)El Consejo de Centro habra informado favorablemente sobre dicha solicitud.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTiCULO 8

1. Los drganos de gobierno del itdUPM seran de dos tipos: colegiados y unipersonales.

2. Los drganos colegiados son tres: El Consejo de Centro, el Comité de Direccidon y el Consejo Asesor.

3. Los drganos unipersonales, ademas de la Presidencia que recae en el Rector, son el Director,
Subdirector, Secretario y los Coordinadores de las comisiones del Comité de Direccién.

4. El Comité de Direccion podrd apoyarse, si lo estima conveniente y pueden asegurarse los recursos
para su funcionamiento, en un equipo de trabajo permanente-Equipo Técnico- para el mejor
desempefio de sus funciones.

ARTiCULO 9

Segun el articulo 25.e de los Estatutos de la UPM, el itdUPM estara presidido por el Rector.

ARTICULO 10

1.
2.

El Consejo de Centro Universitario es el érgano colegiado de administracién del itdUPM

El Consejo de Centro estard compuesto por:



a) El Director del Centro, que lo presidira.

b) ElSecretario, que actuard como Secretario del Consejo.

c) Todos los miembros del itdUPM que formen parte de los grupos a), b) c) y d) contemplados

en el articulo 6.2.

d) Hasta un maximo de cuatro representantes del grupo f).

El Director del Centro podrad invitar a los Consejos con voz, pero sin voto, al resto de miembros del

itdUPM.

Las competencias que corresponden al Consejo de Centro son:

a.

b.

Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno su propio Reglamento de funcionamiento.
Proponer la designacion y cese del Director del itdUPM al Rector.
Aprobar los planes anuales y plurianuales de actividades del itdUPM.

Conocer la investigacion realizada por los miembros y velar por su calidad, asi como la de las
otras actividades que se realicen.

Establecer criterios de aplicacion de los medios asignados al itdUPM y de sus recursos.

Conocer los contratos del itdUPM con personas fisicas o juridicas para trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, a propuesta de su Director o de los responsables de los grupos
de investigacidon que los subscriban.

Aprobar, en su caso, la distribucidon y liquidacion de los presupuestos asignados al itdUPM.
Decidir sobre la adscripcién de nuevos miembros al itdUPM.

Colaborar con los restantes drganos de gobierno y representacion de la Universidad
Politécnica de Madrid en el desempefio de sus competencias.

Examinar y aprobar, en su caso, los planes de organizacion, ampliacién o supresién de
instalaciones y cualquier otra iniciativa de la Direccidn del centro que afecte a la estructura y
organizacion del mismo.

Aprobar la Memoria anual y elevarla al érgano competente de la UPM. La Memoria debera
contener preceptivamente informacidén sobre las actividades realizadas durante la anualidad
correspondiente.

Aprobar la adscripcion de Grupos de cooperacion e investigacion al itdUPM, de acuerdo con
lo recogido en el Capitulo Segundo.

El Consejo de Centro se reunira semestralmente en sesion ordinaria y, con caracter extraordinario,
convocada por su Director o a peticién de al menos una cuarta parte de sus miembros, en cuyo caso
se incluirdn los puntos del orden del dia solicitados.

ARTIiCULO 11

1. El Comité de Direccién estard compuesto por los miembros que se definan en el Reglamento de
Régimen Interior propio del Centro. Estara formado, al menos, por: el Director, el Secretario y el

Gerente

2. Las funciones del Comité de Direccidn serdn aquellas que le sean delegadas por el Consejo de Centro
de entre las mostradas en el articulo 10, con excepcidn de las a), b) y k).

3. El Comité de Direccidn se reunira con la periodicidad y forma que se establezca en el Reglamento de
Régimen Interior propio del Centro.



4. El Comité de Direccion podrd crear comisiones para la gestion de ambitos especificos. Por su
relevancia, se recogen en este reglamento dos: Comisién Permanente y Comisidn para la gestion de
espacios experimentales del itdUPM.

5. La Comision Permanente del Comité de Direccion tendra las siguientes funciones:
a) Apoyo al Director y Secretario en las labores de representacidn del Centro.
b) Seguimiento econémico y orientacién estratégica del itdUPM.

c) Definicién y seguimiento del marco de gestidon para las personas que tienen una relacién
laboral en el itdUPM.

d) Dinamizacion del Consejo Asesor.

Su composicién y el nombramiento del coordinador sera aprobada por el Comité de Direccion a
propuesta del Director del itdUPM.

6. La Comision para la gestidon de espacios experimentales del itdUPM tendrd como funcion desarrollar
un programa de experimentacidon-demostracién de los espacios con los que el itdUPM cuente para tal
efecto, y marcar las pautas basicas para la utilizacidn de dichos espacios. Estard compuesta por:

a) Coordinador (miembro del Comité de Direccidn, y nombrado a propuesta del Director del
itdUPM)

b) Representantes de la Comisién Permanente del Comité de Direccidon
c) Miembros del Comité de Direccidn que lo soliciten
d) Representante/s de unidades de gestion de la 1+D+i del Rectorado
e) Invitados que estimen los anteriores

ARTICULO 12

El itdUPM podra establecer un Consejo Asesor, presidido por el Rector de la UPM o persona en quien
delegue, formado por miembros de reconocido prestigio de la UPM y de otras Universidades, de ONG,
de empresas o de Administraciones Publicas.

1. El Consejo Asesor serd un drgano que auxiliard al itdUPM en la definicion de sus estrategias de
investigacidn y formacion, y en la obtencién de los recursos necesarios para su desarrollo.

2. El Consejo Asesor estara compuesto por los miembros que se definan en el Reglamento de Régimen
Interior propio del itdUPM.

3. El Consejo Asesor tendra las funciones especificadas en este Reglamento de Régimen Interior.

4. El Consejo Asesor se reunird con la periodicidad y forma que se establezca en este Reglamento de
Régimen Interior.

ARTICULO 13
1. El Director del itdUPM sera designado por el Rector de la UPM, oido el Consejo de Centro.

2. El mandato del Director del itdUPM terminard por decision propia, cese del Rector o fin del
mandato del Rector. El director permanecera en funciones hasta su sustitucién o nuevo
nombramiento.

3. El Director del itdUPM sera sustituido por el Secretario con motivo de vacante, ausencia o
enfermedad, y en aquellos casos especificos de abstencién o recusacion.

4. El Director del itdUPM ostenta la representacion de éste y ejerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria del mismo. Estas funciones se traducen en:

a) Dirigir y ostentar la representacion del itdUPM.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Centro.
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

m)

n)

Organizar, coordinar y supervisar la ejecucion de los planes de actividad establecidos.
Proponer al Consejo de Centro los planes de actividad del itdUPM.

Informar al Consejo de Centro de la propuesta de nombramientos del Subdirector y
Secretario.

Proponer al Consejo de Centro la adscripcion del personal de la UPM y de otras
entidades que soliciten integrarse en el itdUPM a titulo individual.

Presentar al Consejo de Centro la Memoria, Planes de actividad, Presupuestos y
Cuentas.

Ejecutar las previsiones presupuestarias y ordenar los gastos en la forma y medida que
le hubiese sido conferida tal funcién, y de acuerdo con la legislacién vigente.

Proponer, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo de Centro, la
aplicacién de los recursos econdmicos atribuidos al itdUPM.

Proponer al Rector la suscripcion de los contratos realizados al amparo del Articulo 83
de la Ley Orgdnica de Universidades, y de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Autorizar los contratos que los profesores del itdUPM puedan suscribir al amparo del
articulo 83 de la referida Ley Organica de Universidades.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los miembros adscritos al itdUPM.

Asimismo, ejercera cuantas competencias le sean delegadas por el Consejo de Centro.
Estas competencias seran renovadas anualmente.

Cualquier otra no atribuida expresamente a otros érganos.

Aunque en ultimo término sean responsabilidad del Director, todas estas funciones estaran apoyadas y
supervisadas por el Comité de Direccion, su Comision Permanente y el Equipo Técnico.

ARTiCULO 14

El Secretario del itdUPM, que también lo serd del Consejo de Centro, sera nombrado por el Rector de la
Universidad a propuesta del Director del itdUPM.

Serdan funciones del Secretario:

a) Asistir al Director en todas sus funciones y, especialmente, en la elaboracion de la Memoria y
de los Planes anuales y plurianuales, y Presupuesto del itdUPM.

b) Redactar las actas y documentos del itdUPM, expedir certificados y custodiar toda la
informacion.

c) Asumir las funciones que le atribuya el Director, u otras que se estimen oportunas dentro del
marco de actividad propio de la Secretaria del centro.

d) Sustituir al Director con motivo de ausencia, vacante o enfermedad, y en aquellos casos
especificos de abstencion o recusacion.

e) Enelcaso de que no exista Gerente, el Secretario podra asumir las funciones de éste.

ARTICULO 15

En el caso de haberse constituido un Equipo Técnico, éste cumplira con las siguientes funciones:

a) La facilitacidon de proyectos de investigacion aplicada.



b) El apoyo a la gestion del conocimiento generado en el itdUPM.
c) La gestidn de alianzas estratégicas.

d) La comunicacion general y especifica del itdUPM.

El Comité de Direccién, o su Comisidn Permanente, podra dotar al Equipo Técnico de las funciones
complementarias que considere. Ademas, determinard su composicién.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 16

El itdUPM tendra la maxima capacidad de gestion y administracién de sus recursos econdémicos, de
acuerdo con la legalidad vigente, y podra canalizarlos a través de cualquiera de las entidades gestoras
delegadas de la Universidad, de acuerdo con la normativa de ésta.

ARTiCULO 17

1.

El personal contratado serd remunerado dentro de las disponibilidades presupuestarias del
itdUPM y en base a la normativa reguladora establecida por la UPM.

2. El personal funcionario de plantilla docente e investigador, y el personal de administracion y
servicios de la Universidad adscrito al itdUPM podra, en funcién de los recursos econdmicos
disponibles, disponer de remuneraciones adicionales en el marco del articulo 83 de la LOU y de
acuerdo con las decisiones tomadas en el Consejo de Centro, que se guiaran a este respecto
por lo establecido en el Cddigo de Conducta de las universidades en materia de cooperacion al
desarrollo al que la UPM se adhirié por acuerdo unanime del Consejo de Gobierno en su sesidn
de 30-11-2006.

3. Los complementos retributivos de los cargos unipersonales se ajustaran a la politica de la UPM.

ARTICULO 18
Los recursos econdmicos del itdUPM, a través de la UPM, estaran constituidos por los siguientes
conceptos:

1. Laconsignacion que la UPM pueda incluir en sus presupuestos anuales, destinada al itdUPM.

2. Las subvenciones y donaciones de cualquier tipo procedentes de entidades publicas o privadas
que haya recibido la UPM para contribuir a los fines propios del itdUPM.

3. Llas aportaciones de personas o entidades publicas o privadas establecidas mediantes
convenios.

4. Los ingresos por los estudios, informes o trabajos de investigacion y desarrollo, y por
intervencion en eventos que realice el itdUPM a solicitud de personas, o entidades publicas o
privadas, asi como por las publicaciones del centro.

5. Los ingresos por demostraciones, exhibiciones, derechos de inscripciéon en cursos y otras
actividades de formacidn (congresos, seminarios...), cesidén o transferencia de tecnologia propia
o incorporada, etc.

6. Losingresos relacionados con los medios de formacién del itdUPM.

7. Cualquier otro ingreso que se obtuviera para el fomento o aprovechamiento de las actividades

propias de los fines del itdUPM.



CAPITULO QUINTO

REFORMA DEL REGLAMENTO
ARTICULO 19

El Consejo del itdUPM podra elaborar y proponer, para su aprobaciéon por el Consejo de Gobierno de la
UPM, modificaciones posteriores de este Reglamento.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno
de la UPM.
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